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ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਸੰਖੇਪ 
 

ਸਕਾਟਿਸ਼ ਸਰਕਾਰ ਅਸਮਾਨਤਾ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨ, ਨਸਲਵਾਦ ਨਾਲ ਨਟ ੱਠਣ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਰੁਕਾਵਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਦ ਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਟਦਿੜ ਹੈ  ੋ ਨਸਲੀ ਘੱਿ ਟਗਣਤੀਆਂ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਦਾ ਅਟਹਸਾਸ 

ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਦੀ ਹੈ; ਨਾਲ ਹੀ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਮਨੁੱਖੀ ਅਟਿਕਾਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਟਹਸ ਸ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀ 
ਹੈ। 

ਨਸਲਵਾਦ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣਾ ਅਤੇ ਅਸਲ ਟਵੱਚ ਨਸਲਵਾਦ ਟਵਰੋਿੀ ਸਟਥਤੀ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਰਸਮੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-

ਰਸਮੀ ਢਾਂਚਾਗਤ, ਸੂੰਸਥਾਗਤ ਅਤ ੇਸੱਟਿਆਚਾਰਕ ਪ੍ਿਟਕਟਰਆਵਾਂ ਦੀ ਮੌ  ਦਗੀ ਨ ੂੰ  ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ  ੋ ਬਹੁਟਗਣਤੀ 
ਦ ੇਸੂੰਬੂੰ ਿ ਟਵੱਚ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਦ ੇਅੂੰਦਰ ਘੱਿ ਟਗਣਤੀ ਸਮ ਹਾਂ ਨ ੂੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਪ੍ਹੁੂੰਚਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

2016 ਟਵੱਚ ਪ੍ਿਕਾਟਸ਼ਤ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਲਈ ਸਾਡਾ ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ ਫਰੇਮਵਰਕ (REF) ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਟਵੱਚ ਨਸਲੀ 
ਸਮਾਨਤਾ ਲਈ ਇਸ ਟਵਆਪ੍ਕ ਅਟਿਲਾਸ਼ਾ ਨ ੂੰ  ਟਨਰਿਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਟ ਸਨ ੂੰ  ਅਸੀਂ 2030 ਤੱਕ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦਾ 
ਿੀਚਾ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ। ਇਹ ਟਰਪੋ੍ਰਿ REF ਟਵੱਚ ਟਨਰਿਾਰਤ ਿੀਟਚਆਂ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰ ਿ ਟਵੱਚ, ਸਾਡੀ ਅੱ  ਤੱਕ ਦੀ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤੀ 
ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਹਾਲੀਆ ਤਤਕਾਲ ਤਰ ੀਹੀ ਯੋ ਨਾ (IPP) ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਾ  ਾਇਜਾ ਲੈਂਦੀ ਹੈ। IPP ਨੇ 

COVID-19 ਅਤ ੇਨਸਲ 'ਤੇ ਮਾਹਰ ਹਵਾਲਾ ਸਮ ਹ ਵੱਲੋਂ ਸਨ ੂੰ  ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਟਸਫਾਰਸ਼ਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 

COVID-19 ਤੋਂ ਇੱਕ ਟਨਰਪ੍ੱਖ ਅਤੇ ਬਰਾਬਰ ਟਰਕਵਰੀ ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਡੀ ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ 
ਤਰ ੀਹਾਂ ਦੀ ਟਡਲੀਵਰੀ ਟਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤੀ ਹੈ। 
 

ਟਰਪੋ੍ਰਿ REF ਅਤੇ IPP ਦੇ ਤਟਹਤ ਹੋਈ ਪ੍ਿਗਤੀ ਦੀ ਟਵਸਟਤਿਤ  ਾਂਚ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਸਮੱਗਰੀ ਨ ੂੰ  REF 

ਦ ੇਛੇ ਥੀਮਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਟਵਵਸਟਥਤ ਕੀਤਾ ਟਗਆ ਹੈ: 

 

ਥੀਮ 1: ਬਹੁਤ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਕੂੰਮ  

ਥੀਮ 2: ਿਾਈਚਾਰਕ ਏਕਤਾ ਅਤੇ ਸੁਰੱਟਖਆ  

ਥੀਮ 3: ਿਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ਪ੍ਿਤੀਟਨਿਤਾ  
ਥੀਮ 4: ਟਸੱਟਖਆ ਅਤੇ  ੀਵਨ ਿਰ ਦੀ ਟਸਖਲਾਈ  

ਥੀਮ 5: ਰੁਜਗਾਰਯੋਗਤਾ, ਰੁਜਗਾਰ ਅਤੇ ਆਮਦਨ  

ਥੀਮ 6: ਟਸਹਤ ਅਤੇ ਘਰ 

  

https://www.gov.scot/groups/expert-reference-group-on-covid-19-and-ethnicity/
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ਥੀਮ 1: ਬਹੁਤ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਕੰਮ 
 

ਵਵਜ਼ਨ: ਇੱਕ ਟਨਰਪ੍ੱਖ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਲਈ ਸਾਡਾ ਟਵਜਨ ਇਹ ਹੈ ਟਕ 2030 ਤੱਕ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਇੱਕ ਅਟ ਹੀ  ਗਹਾ 
ਹੋਵੇ ਟ ੱਥੇ ਲੋਕ ਟਸਹਤਮੂੰਦ, ਖੁਸ਼ਹਾਲ ਹੋਣ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨਾਲ ਸਟਤਕਾਰ ਨਾਲ ਪੇ੍ਸ਼ ਆਇਆ  ਾਂਦਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਟ ੱਥੇ 
ਮੌਕੇ, ਪੈ੍ਸਾ ਅਤੇ ਸ਼ਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਹੋਰ ਟਜਆਦਾ ਬਰਾਬਰੀ ਟਵੱਚ ਫੈਲਾਇਆ ਹੋਵੇ। ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ ਫਰੇਮਵਰਕ ਦਾ ਿੀਚਾ 
ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਟਕ ਇਹ ਟਵਜਨ ਸਾਰੀਆਂ ਨਸਲਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰੀ ਨਾਲ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਹੋਵੇ, ਇੱਕ 

ਅਟ ਹਾ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਬਣਾਉਣ ਟਵੱਚ ਮਦਦ ਕੀਤੀ  ਾਵੇ ਟ ੱਥੇ ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ ਉਦੇਸ਼ ਅਤੇ ਸੂੰਬੂੰ ਿਤ ਹੋਣ ਦੀ ਸਾਂਝੀ ਸਮਝ 

ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ। 
 

➢ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਲਈ ਇੱਕ ਨਵੀਂ ਸਥਾਪ੍ਤ ਨਸਲਵਾਦ ਟਵਰੋਿ ਆਬਜਰਵੇਿਰੀ ਰਾਹੀਂ ਆਪ੍ਣੇ ਕੂੰਮ ਅਤੇ 
 ਨਤਕ ਖੇਤਰ ਟਵੱਚ ਨਸਲਵਾਦ ਟਵਰੋਿ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕਾਟਿਸ਼ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ 

ਵਚਨਬੱਿਤਾਵਾਂ ਦੀ ਮਜਬ ਤ  ਵਾਬਦੇਹੀ ਅਤੇ ਪ੍ੜਤਾਲ ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ। 
➢ ਇੱਕ ਅਟ ਹਾ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਬਣਾਉਣਾ  ੋ ਰਟਹਣ ਲਈ ਇੱਕ ਸੂੰਮਟਲਤ, ਸੁਰੱਟਖਅਤ ਅਤੇ ਖੁਸ਼ਹਾਲ ਸਥਾਨ 

ਹੋਵੇ  ੋ ਆਪ੍ਣੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਟਵਟਿੂੰਨਤਾ ਦੇ ਮੁੱਲ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਛਾਣਦਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਮਨਾਉਂਦਾ ਹੋਵਅਤੇ ਟ ੱਥੇ ਅਸੀਂ ਮਨੁੱਖੀ 
ਅਟਿਕਾਰਾਂ ਦੀ ਰੱਟਖਆ, ਸਟਤਕਾਰ ਅਤੇ ਪ੍ ਰਤੀ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਟਵਤਕਰੇ ਤੋਂ ਸਤੁੂੰ ਤਰ ਰਟਹੂੰਦੇ ਹਾਂ। 
( ਨਤਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਸਮਾਨਤਾ ਫਰਜ ਨ ੂੰ  ਮਜਬ ਤ ਕਰਨਾ - PSED) 

➢ ਇੱਕ ਅਟ ਹੀ ਸਕਾਟਿਸ਼ ਨਾਗਟਰਕ ਸੇਵਾ ਦਾ ਟਵਕਾਸ ਕਰਨਾ ਟ ਸ ਟਵੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਕੂੰਮ ਟਵੱਚ ਨਸਲਵਾਦ 

ਟਵਰੋਿ ਸਮੇਤ ਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਟਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਟਗਆਨ, ਹੁਨਰ 

ਅਤੇ ਟਵਸ਼ਵਾਸ ਹੋਵ।ੇ 
➢ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਟਵੱਚ ਨਵੇਂ ਮਨੁੱਖੀ ਅਟਿਕਾਰ ਕਨ ੂੰ ਨ ਦ ੇਟਵਕਾਸ ਰਾਹੀਂ ਔਰਤਾਂ, ਅਪ੍ਾਹ  ਲੋਕਾਂ ਅਤੇ ਨਸਲੀ 

ਘੱਿ ਟਗਣਤੀਆਂ ਵਾਲੇ ਮਨੁੱਖੀ ਅਟਿਕਾਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਿਾਉਣਾ  ੋ ਟਕ ਸੂੰ ਯੁਕਤ ਰਾਸ਼ਿਰ ਦੀਆਂ ਚਾਰ ਮਨੁੱਖੀ 
ਅਟਿਕਾਰ ਸੂੰਿੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਟਵਕਸਤ ਯੋਗਤਾ (ਮਨੁੱਖੀ ਅਟਿਕਾਰ ਟਬੱਲ) ਦੀ ਸੀਮਾ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਸਕਾਿਸ ਕਨ ੂੰ ਨ 

ਟਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੇਗਾ। 
➢ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਦ ੇਸਮਾਨਤਾ ਸਬ ਤ ਅਿਾਰ ਨ ੂੰ  ਮਜਬ ਤ ਕਰਨਾ ਨੀਤੀ ਟਨਰਮਾਤਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਦੇ ਸਾਰੇ 

ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਸੇਵਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਤੀਟ ਆਂ ਨ ੂੰ  ਟਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਠੋਸ ਅਤੇ ਸੂੰਮਟਲਤ ਨੀਤੀ 
ਟਵਕਟਸਤ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ (ਸਮਾਨਤਾ ਡੇਿਾ ਸੁਿਾਰ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ (EDIP)। 

➢ ਨਸਲੀ ਘੱਿ ਟਗਣਤੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਸਲਾਹ ਦੇਣ, ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸ਼ਕਤੀਕਰਨ ਲਈ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਮਨੁੱਖੀ 
ਅਟਿਕਾਰ ਫੂੰਡ ਰਾਹੀਂ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਟਵੱਚ ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ ਸੂੰਗਠਨਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ  ੀਵਨ 

ਸੂੰਕਿ ਦੀ ਲਾਗਤ ਦਾ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨਾ। 
 

ਥੀਮ 2: ਭਾਈਚਾਰਕ ਏਕਤਾ ਅਤੇ ਸੁਰੱਵਖਆ 
 

ਵਵਜ਼ਨ: ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ ਿਾਈਚਾਟਰਆਂ ਟਵੱਚ ਚੂੰਗੇ ਨਸਲੀ ਸੂੰਬੂੰ ਿ ਅਤੇ ਿਾਈਚਾਰਕ ਏਕਤਾ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਘੱਿ 

ਟਗਣਤੀ ਨਸਲੀ1 ਟਵਅਕਤੀ ਮਟਹਫ ਜ, ਸੁਰੱਟਖਅਤ ਅਤ ੇਖੁਦ ਨ ੂੰ   ੁਟੜਆ ਮਟਹਸ ਸ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਘੱਿ 

ਨਸਲਵਾਦ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ 

 

➢ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਲਈ ਨਫਰਤ ਅਪ੍ਰਾਿ ਰਣਨੀਤੀ ਦੀ ਸਪੁ੍ਰਦਗੀ ਰਾਹੀਂ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਟਵੱਚ ਨਫਰਤ ਅਤੇ 
ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤ ਨਾਲ ਨਟ ੱਠਣਾ  ੋ ਨਫਰਤ ਅਤੇ ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤ ਨਾਲ ਨਟ ੱਠਣ ਲਈ ਸਾਡੀਆਂ ਮੁੱਖ ਤਰ ੀਹਾਂ ਨ ੂੰ  
ਟਨਰਿਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਟ ਸ ਟਵੱਚ ਹੇਿ ਕਿਾਈਮ ਅਤੇ ਪ੍ਬਟਲਕ ਆਰਡਰ (ਸਕਾਿਲੈਂਡ) ਐਕਿ 2021 ਨ ੂੰ  
ਲਾਗ  ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

➢ ਨਸਲੀ ਡਿੇਾ ਅਤੇ ਸਬ ਤ ‘ਤ ੇਕਰਾਸ  ਸਟਿਸ ਵਰਟਕੂੰਗ ਗਰੁੱਪ੍ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਦ ੇਿਾਈਚਾਟਰਆਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ 
ਨ ੂੰ  ਟਬਹਤਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਪ੍ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਟਨਆਂ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਟਵੱਚ ਟਵਆਪ੍ਕ ਡਾਿਾ ਗੁਣਵੱਤਾ 
ਨ ੂੰ  ਵਿਾਉਣਾ। 

 
1  ਦੋਂ REF ਨ ੂੰ  ਟਤਆਰ ਕੀਤਾ ਟਗਆ ਸੀ, ਤਾਂ ਤਰ ੀਹੀ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ 'ਘੱਿ ਟਗਣਤੀ ਨਸਲ' ਸੀ - REF ਨ ੂੰ  2016 ਟਵੱਚ ਪ੍ਿਕਾਟਸ਼ਤ ਕੀਤਾ 
ਟਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸਲਈ REF ਦਾ ਟਵਜਨ, ਿੀਚੇ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਇਸ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ।  

https://www.gov.scot/groups/equality-data-improvement-programme-edip-group/
https://www.inspiringscotland.org.uk/equality-and-human-rights-fund/
https://www.inspiringscotland.org.uk/equality-and-human-rights-fund/
https://www.legislation.gov.uk/asp/2021/14/introduction/enacted
https://www.gov.scot/groups/cross-justice-working-group-on-race-data-and-evidence/
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➢ ਸੂੰਸਦੀ ਸੈਸ਼ਨ 2022-23 ਟਵੱਚ ਪੇ੍ਸ਼ ਕੀਤੇ  ਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਪੁ੍ਟਲਸ ਟਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਦੁਰਟਵਹਾਰ ਨਾਲ 

ਨਟ ੱਠਣ ਲਈ ਇੱਕ ਟਬੱਲ ਰਾਹੀਂ ਪ੍ਿਣਾਲੀਆਂ, ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ੍ਿਟਕਟਰਆਵਾਂ ਟਵੱਚ ਵਿੇਰੇ ਪ੍ਾਰਦਰਸ਼ਤਾ, 
ਟਨਰਪ੍ੱਖਤਾ ਅਤੇ ਪ੍ਹੁੂੰਚਯੋਗਤਾ ਟਲਆਉਂਦੇ ਹੋਏ, ਪੁ੍ਟਲਸ ਵੱਲੋਂ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਟਖਲਾਫ ਟਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨਾਲ 

ਨਟ ੱਟਠਦੇ ਤਰੀਕੇ  ਟਵੱਚ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ।  
➢ ਪੁ੍ਟਲਸ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਸਮਾਨਤਾ, ਟਵਟਿੂੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ (EDI) ਟਵੱਚ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

ਪੁ੍ਟਲਸ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਦੀ ਪੁ੍ਟਲਟਸੂੰਗ ਿ ਗੈਦਰ ਸਿਿੈਿੇ ੀ ਦੀ ਸ਼ੁਰ ਆਤ ਪ੍ ਰੇ ਪੁ੍ਟਲਸ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਤੋਂ ਕੂੰਮ ਸੂੰਬੂੰ ਿੀ 
ਕਈ ਟਕਸਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਕੱਠਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਟ ਸ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਚੀਫ ਕਾਂਸਿੇਬਲ ਦੀ 
ਵਚਨਬੱਿਤਾ ਨਾਲ ਬਲ ਟਮਲਦਾ ਹੈ ਟਕ ਰੈਂਕਾਂ  ਾਂ ਟਵਆਪ੍ਕ ਸਮਾ  ਟਵੱਚ ਦੁਰਟਵਹਾਰ, ਨਸਲਵਾਦ ਅਤੇ 
ਟਵਤਕਰੇ ਲਈ ਕੋਈ ਸਟਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

➢ ਪੁ੍ਟਲਸ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਵੱਲੋਂ ਰੋਕ ਅਤੇ ਖੋ  ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਟਨਰਪ੍ੱਖਤਾ, ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਅਤ ੇਆਦਰ 

ਨਾਲ ਕੀਤਾ  ਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਿਾਪ੍ ਐਡਂ ਸਰਚ ਕੋਡ ਔਫ ਪ੍ਿੈਕਟਿਸ ਰਾਹੀਂ ਨਸਲ ਦੀ ਪ੍ਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਟਬਨਾਂ 
ਕੀਤਾ  ਾਂਦਾ ਹੈ। 

 

ਥੀਮ 3: ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ 
 

ਵਵਜ਼ਨ: ਰਾ ਨੀਟਤਕ, ਿਾਈਚਾਰਕ ਅਤੇ  ਨਤਕ  ੀਵਨ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪ੍ੱਿਰਾਂ 'ਤ ੇਘੱਿ ਟਗਣਤੀ ਨਸਲੀ ਿਾਗੀਦਾਰੀ 
ਅਤੇ ਨਮੁਾਇੂੰਦਗੀ ਮੁੱਲਵਾਨ, ਪ੍ਿਿਾਵੀ, ਟਨਰਪ੍ੱਖ ਅਤੇ ਅਨੁਪ੍ਾਤਕ ਹੈ। 
 

➢  ਨਤਕ ਟਨਯੁਕਤੀਆਂ ਲਈ, ਉਹਨਾਂ ਅਰਜੀਆਂ ਦੇ ਸਫਲ ਹੋਣ ਲਈ ਅਤੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਹੋਣ 'ਤੇ 
ਆਪ੍ਣਾ ਸਰਵੋਤਮ ਪ੍ਿਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਲਈ ਸਹੀ ਸਟਥਤੀਆਂ ਲਈ, ਨਸਲੀ ਘੱਿ ਟਗਣਤੀ ਦੇ 
ਲੋਕਾਂ ਨ ੂੰ   ਨਤਕ ਟਨਯੁਕਤੀਆਂ ਲਈ ਅਰਜੀ ਦਣੇ ਵਾਸਤੇ ਉਤਸ਼ਾਟਹਤ ਕਰਨ ਰਾਹੀਂ  ਨਤਕ ਬੋਰਡਾਂ ਦੇ 
ਅੂੰਦਰ ਟਵਟਿੂੰਨਤਾ ਨ ੂੰ  ਵਿਾਉਣਾ। (ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ ਕਾਰਵਾਈ ਯੋ ਨਾ (2019 – 2022)) 

➢ ਇੱਕ ਨਵੇਂ ਸ਼ੁਰ  ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਾਗੀਦਾਰੀ ਫਰੇਮਵਰਕ ਰਾਹੀਂ ਖੁੱਲਹੀ ਨੀਤੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਣੇ ਟਵੱਚ 

ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਿਾਗ ਲੈਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਟਵੱਚ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ,  ੋ ਸਕਾਟਿਸ਼ ਸਰਕਾਰ ਟਵੱਚ ਿਾਗੀਦਾਰੀ ਦੇ ਕੂੰਮ ਟਵੱਚ 

ਚੂੰਗ ੇਟਵਵਹਾਰ ਲਈ ਇੱਕ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਟਦੂੰ ਦਾ ਹੈ, ਟ ਸ ਟਵੱਚ ਿਾਗੀਦਾਰੀ ਦੇ ਤਰੀਟਕਆਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ 
ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਰੋਤਾਂ ਲਈ ਸਾਈਨਪੋ੍ਸਿਾਂ ਬਾਰੇ  ਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

➢ ਟਕਿਏਟਿਵ ਕਟਮਊਟਨਿੀਜ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਰਾਹੀਂ ਸੱਟਿਆਚਾਰਕ ਗਤੀਟਵਿੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਟਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਾਈਚਾਟਰਆਂ (ਨਸਲੀ ਘੱਿ-ਟਗਣਤੀਆਂ ਸਮਤੇ) ਨ ੂੰ  ਸਸ਼ਕਤ ਕਰਨਾ,  ੋ ਵਿੇਰੇ ਸੀਮਤ ਮੌਟਕਆਂ ਵਾਲੇ 

ਖੇਤਰਾਂ ਅਤੇ ਸੱਟਿਆਚਾਰਕ ਰੁਝੇਟਵਆਂ ਦੇ ਹੇਠਲੇ ਪ੍ੱਿਰਾਂ ਵਾਲੇ ਖੇਤਰਾਂ ਸਮੇਤ, ਸੱਟਿਆਚਾਰ ਟਵੱਚ ਟਹੱਸਾ 
ਲੈਣ ਲਈ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਉੱਚ ਗੁਣਵੱਤਾ ਦੇ ਮੌਟਕਆਂ ਨ ੂੰ  ਵਿਾਉਣ ਦੀ ਕੋਟਸ਼ਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

➢ ਸਰ ਟ ਓਫ ਪ੍ਾਮਰ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਵਾਲੇ ਸਾਮਰਾ , ਗੁਲਾਮੀ ਅਤੇ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਦ ੇਟਮਊਜੀਅਮ ਸਿੀਅਟਰੂੰਗ 

ਗਰੁੱਪ੍ ਦੀਆਂ ਟਸਫਾਰਸ਼ਾਂ ਦੇ ਆਿਾਰ 'ਤੇ ਟਮਊਜੀਅਮ ਦੇ ਸੂੰਗਿਟਹ ਅਤੇ ਟਮਊਜੀਅਮ ਦੀਆਂ ਥਾਵਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸਾਮਰਾ , ਬਸਤੀਵਾਦ ਅਤੇ ਇਟਤਹਾਸਕ ਗੁਲਾਮੀ ਟਵੱਚ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਦੀ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਨ ੂੰ  
ਸੂੰਬੋਿਤ ਕਰਨਾ। 

 

ਥੀਮ 4: ਵਸੱਵਖਆ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਭਰ ਦੀ ਵਸਖਲਾਈ 

 

ਵਵਜ਼ਨ: ਹਰੇਕ ਟਵਅਕਤੀ ਕੋਲ ਨਸਲੀ ਅਸਮਾਨਤਾ  ਾਂ ਨਸਲਵਾਦ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰ ਿ ਟਵੱਚ ਰੁਕਾਵਿ ਤੋਂ ਟਬਨਾਂ ਇੱਕ 

ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਮਾਹੌਲ ਟਵੱਚ ਟਸੱਖਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 
 

➢  ਸਮੁੱਚੇ ਪ੍ਾਠਕਿਮ ਟਵੱਚ ਨਸਲਵਾਦ ਟਵਰੋਿੀ ਅਤੇ ਸੱਟਿਆਚਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ  ਵਾਬਦੇਹ ਲੀਡਰਟਸ਼ਪ੍ ਅਤੇ 
ਟਵਵਹਾਰ ਨ ੂੰ  ਟਵਕਸਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਟਸੱਟਖਆ ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਟਵੱਚ ਨਸਲਵਾਦ ਟਵਰੋਿ ਰਾਹੀਂ 
ਟਸੱਟਖਆ ਪ੍ਿਣਾਲੀ ਟਵੱਚ ਸੁਿਾਰ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ, ਨਸਲਵਾਦ ਦੀਆਂ ਘਿਨਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ 
ਲਈ  ਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਸਰੋਤਾਂ ਅਤ ੇਿਾਰਨਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਜਬ ਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਟਵੱਚ ਟਸੱਟਖਆ 

https://www.gov.scot/publications/code-practice-exercise-constables-power-stop-search-person-scotland/
https://www.gov.scot/publications/public-appointments-race-equality-action-plan/
https://www.gov.scot/publications/participation-framework/
https://www.inspiringscotland.org.uk/what-we-do/our-funds/creative-communities/#:~:text=%20Creative%20Communities%2C%20which%20launched%20in%202020%2C%20is,develop%20new%20initiatives%20involving%20culture%20and%20creative%20arts.
https://www.museumsgalleriesscotland.org.uk/stories/sir-geoff-palmer-obe-to-chair-empire-slavery-scotland-s-museums-steering-group/
https://www.museumsgalleriesscotland.org.uk/stories/sir-geoff-palmer-obe-to-chair-empire-slavery-scotland-s-museums-steering-group/
https://www.museumsgalleriesscotland.org.uk/media/2804/empire-slavery-and-scotlands-museums-recommendations.pdf
https://www.gov.scot/groups/race-equality-and-anti-racism-in-education-programme-stakeholder-network-group/


4 
 

ਕਾਰ ਬਲ ਟਵੱਚ ਟਵਟਿੂੰਨਤਾ ਟਲਆਉਣਾ ਤਾਂ  ੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ  ਾਵੇ ਟਕ ਇਹ ਆਿੁਟਨਕ 

ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਦੀ ਨਸਲੀ ਟਵਟਿੂੰਨਤਾ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
➢ ਸਿ ਤੋਂ ਵੱਿ ਲਾਿ ਪ੍ਿਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਕੂੰਮ-ਅਿਾਟਰਤ ਟਸਖਲਾਈ ਅਤ ੇਮਾਲਕ ਦੀ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ 

ਦ ੇਮੌਟਕਆਂ ਨ ੂੰ  ਵਿਾਉਣ ਲਈ ਤੀ ੇ ਖੇਤਰ ਦੀਆਂ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਟਵਕਾਸਸ਼ੀਲ ਨੌ ਵਾਨ ਕਾਰ ਬਲ 

(DYW) ਖੇਤਰੀ ਸਮ ਹਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਟਮਲ ਕੇ ਕੂੰਮ ਕਰਕੇ ਨਸਲੀ ਘੱਿ-ਟਗਣਤੀਆਂ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਸਮਤੇ, ਉਹਨਾਂ 
ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਨ ੂੰ  ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਨੌ ਵਾਨਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ। 

➢ 2021-2025 ਦੀ ਟਮਆਦ ਲਈ ਸਬ ਤ ਅਿਾਰਤ, ਮਾਪ੍ਣਯੋਗ ਸਮਾਨਤਾ ਦੇ ਨਤੀ ੇ ਟਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨ 'ਤੇ 
ਕਾਲ ਾਂ ਅਤੇ ਯ ਨੀਵਰਟਸਿੀਆਂ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਟਵਕਾਸ ਰਾਹੀਂ ਅੱਗੇ ਅਤੇ ਉੱਚ ਟਸੱਟਖਆ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ 
ਕਰਨ ਟਵੱਚ ਟਬਹਤਰ ਨਤੀਟ ਆਂ ਦਾ ਅਨੁਿਵ ਕਰਨ ਲਈ ਨਸਲੀ ਘੱਿ ਟਗਣਤੀਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨਾ। 
 

ਥੀਮ 5: ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਯੋਗਤਾ 
 

ਵਵਜ਼ਨ: ਘੱਿ-ਟਗਣਤੀ ਨਸਲੀ ਲੋਕਾਂ ਕੋਲ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਦੇ ਕਾਰ ਬਲ ਟਵੱਚ ਸਾਰੇ ਪ੍ੱਿਰਾਂ, ਗਿੇਡਾਂ ਅਤੇ ਟਕੱਤੇ ਦੀਆਂ 

ਟਕਸਮਾਂ 'ਤੇ ਰੁਜਗਾਰ ਅਤੇ ਪ੍ਿਤੀਟਨਿਤਾ ਤੱਕ ਬਰਾਬਰ, ਟਨਰਪ੍ੱਖ ਅਤੇ ਅਨੁਪ੍ਾਤਕ ਪ੍ਹੁੂੰਚ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਘੱਿ 

ਟਕਰਤ ਬਾਜਾਰ, ਕਾਰ ਸਥਾਨ ਅਤੇ ਆਮਦਨੀ ਦੀਆਂ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਦਾ ਅਨੁਿਵ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
 

➢ ਦਸੂੰਬਰ 2022 ਟਵੱਚ ਪ੍ਿਕਾਟਸ਼ਤ ਸਾਡੀ ਨਸਲਵਾਦ ਟਵਰੋਿੀ ਰੁਜਗਾਰ ਰਣਨੀਤੀ ਰਾਹੀਂ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਟਵੱਚ 

ਟਕਰਤ ਬਜਾਰ ਟਵੱਚ ਨਸਲਵਾਦੀ ਘੱਿ ਟਗਣਤੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਅਨੁਿਵ ਹੋਈਆਂ ਰੁਕਾਵਿਾਂ ਅਤੇ ਨੁਕਸਾਨਾਂ ਦਾ ਹੱਲ 

ਕਰਨਾ। 
➢ ਮਾਲਕਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਟਸਖਲਾਈ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ, ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਆਪ੍ਣੇ ਟਸਖਲਾਈ ਦੇ ਮਾਰਗਾਂ 

ਨ ੂੰ  ਟਵਕਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ 2025 ਦ ੇਅੂੰਤ ਤੱਕ ਪ੍ ਰੇ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਾਡੇ ਨਸਲਵਾਦ ਟਵਰੋਿੀ ਕਾਰ  ਸਥਾਨ 

ਟਸਖਲਾਈ ਢਾਂਚੇ ਰਾਹੀਂ ਟਕਸੇ ਸੂੰਗਠਨ ਟਵੱਚ ਸਾਰੇ ਪ੍ੱਿਰਾਂ ਲਈ ਚੂੰਗੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਨਸਲਵਾਦ ਟਵਰੋਿ 

ਟਸਖਲਾਈ ਤੱਕ ਪ੍ਹੁੂੰਚ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣਾ। 
➢ ਬੈਸਿ ਸਿਾਰਿ, ਬਿਾਈਿ ਟਫਊਚਰਜ: ਬਾਲ ਗਰੀਬੀ ਸਪੁ੍ਰਦਗੀ ਯੋ ਨਾ 2022 ਤੋਂ 2026 ਨਾਲ 

ਨਟ ੱਠਣਾ ਰਾਹੀਂ ਨਸਲੀ ਘੱਿ ਟਗਣਤੀਆਂ ਦੇ ਪ੍ਟਰਵਾਰਾਂ ਟਵੱਚ ਬੱਟਚਆਂ ਦੀ ਗਰੀਬੀ ਨਾਲ ਨਟ ੱਠਣਾ 
➢ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਟਕ ਸਾਡਾ ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਬ ਿ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਟਨਰਪ੍ੱਖ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਬ ਿ 

ਸਿੇਿਮੈਂਿ ਰਾਹੀਂ ਸੁਰੱਟਖਅਤ ਟਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨ ੂੰ  ਟਿਆਨ ਟਵੱਚ ਰੱਖਦਾ ਹੈ।   
➢ 2022/23 ਟਵੱਚ ਫਅੇਰ ਸਿਾਰਿ ਸਕਾਿਲੈਂਡ (FSS) ਦੀ ਟਡਲੀਵਰੀ ਲਈ £23.5 ਟਮਲੀਅਨ ਦ ੇਟਨਵੇਸ਼ 

ਰਾਹੀਂ ਟਨਰਪ੍ੱਖ ਅਤੇ ਟਨਰੂੰਤਰ ਕੂੰਮ ਵੱਲ ਵਿਣ ਲਈ ਘੱਿ-ਟਗਣਤੀ ਨਸਲੀ ਿਾਈਚਾਟਰਆਂ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਸਮੇਤ, 

ਟਕਰਤ ਬਾਜਾਰ ਤੋਂ ਹੋਰ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਟਵਅਕਤੀ-ਕੇਂਟਦਿਤ ਸਹਾਇਤਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ। 
➢ ਸਾਡੇ ਸਟਕੱਲਜ ਟਰਕਗਨੀਸ਼ਨ ਸਕਾਿਲੈਂਡ (SRS) ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਰਾਹੀਂ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਟਵੱਚ ਲੋਕਾਂ ਦੁਆਰਾ 

ਟਲਆਏ ਗਏ ਹੁਨਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਿਮਾਟਣਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਨਾ।  
➢ ਇੱਕ ਟਵਸ਼ਵ-ਪ੍ਿਮੁੱਖ ਟਵਟਿੂੰਨ ਮਾਲਕ ਬਣਨ ਦਾ ਸਾਡਾ ਟਵਜਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਟ ੱਥੇ ਸਕਾਟਿਸ਼ ਸਰਕਾਰ 

ਨਸਲੀ ਿਰਤੀ ਅਤੇ ਪ੍ਿਤੀਿਾਰਨ ਕਾਰਵਾਈ ਯੋ ਨਾ (RRRAP) ਰਾਹੀਂ ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ ਹਾਸਲ ਕੀਤੀ 
 ਾਂਦੀ ਹੈ 

 

ਥੀਮ 6: ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਵਰਹਾਇਸ਼ 
 

ਵਵਜ਼ਨ: ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਟਵੱਚ ਘੱਿ-ਟਗਣਤੀ ਨਸਲੀ ਿਾਈਚਾਟਰਆਂ ਕੋਲ ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ ਮਾਨਟਸਕ ਟਸਹਤ ਟਵੱਚ 

ਸਮਾਨਤਾ ਹੈ ਟ ੱਥੋਂ ਤੱਕ ਇਹ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਢੁਕਵੀਂ ਪ੍ਿਿਾਵੀ ਟਸਹਤ 

ਸੂੰਿਾਲ ਹੈ ਅਤੇ ਟਰਹਾਇਸ਼ ਅਤੇ ਘਰੇਲ   ੀਵਨ ਟਵੱਚ ਘੱਿ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਦਾ ਅਨਿੁਵ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
 

➢ ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਸਿੀਅਟਰੂੰਗ ਗਰੁੱਪ੍ ਟਵੱਚ ਟਸਹਤ ਅਤੇ ਸਮਾ ਕ ਦੇਖਿਾਲ ਟਵੱਚ ਨਸਲੀ ਟਸਹਤ 

ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਵੱਲੋਂ ਟਦੱਤੀ ਗਈ ਟਨਗਰਾਨੀ ਦੇ ਨਾਲ, ਨਸਲੀ ਘੱਿ ਟਗਣਤੀਆਂ ਲਈ ਪ੍ਹੁੂੰਚ, ਅਨੁਿਵ ਅਤੇ 

https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-anti-racist-employment-strategy/
https://www.gov.scot/publications/best-start-bright-futures-tackling-child-poverty-delivery-plan-2022-26/
https://www.gov.scot/publications/best-start-bright-futures-tackling-child-poverty-delivery-plan-2022-26/
https://www.gov.scot/publications/equality-fairer-scotland-budget-statement-2022-23/pages/2/#:~:text=The%20Equality%20and%20Fairer%20Scotland%20Budget%20Statement%20looks,it%20might%20help%20reduce%20inequality%20between%20different%20people.
https://www.gov.scot/publications/equality-fairer-scotland-budget-statement-2022-23/pages/2/#:~:text=The%20Equality%20and%20Fairer%20Scotland%20Budget%20Statement%20looks,it%20might%20help%20reduce%20inequality%20between%20different%20people.
https://skillsrecognitionscotland.com/about-us/#:~:text=Skills%20Recognition%20Scotland%20%28SRS%29%20is%20a%20new%20process,and%20value%20the%20skills%20people%20bring%20to%20Scotland.
https://www.gov.scot/publications/scottish-government-race-recruitment-retention-action-plan-instigation-change/
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ਨਤੀਟ ਆਂ ਦੀ ਸਮਾਨਤਾ ਦਾ ਟਪ੍ੱਛਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਟਸਹਤ ਅਤੇ ਸਮਾਟ ਕ ਦੇਖਿਾਲ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਢਾਂਚਾਗਤ 

ਨਸਲਵਾਦ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨਾ।  
➢ ਸਾਡੀ ਮਾਨਟਸਕ ਟਸਹਤ ਪ੍ਟਰਵਰਤਨ ਅਤੇ ਟਰਕਵਰੀ ਯੋ ਨਾ ਰਾਹੀਂ ਗਰੀਬੀ ਨਾਲ ਨਟ ੱਠਣ ਅਤੇ 

ਅਸਮਾਨਤਾ ਨ ੂੰ  ਘਿਾਉਣ ਲਈ ਕੂੰਮ ਦੇ ਨਾਲ ਮਾਨਟਸਕ ਟਸਹਤ ਨੀਤੀ ਦੀ ਸੇਿ ਨ ੂੰ  ਮਜਬ ਤ ਕਰਨਾ। 
➢ ਬਾਲਗਾਂ ਲਈ ਿਾਈਚਾਰਕ ਮਾਨਟਸਕ ਟਸਹਤ ਅਤੇ ਿਲਾਈ ਫੂੰਡ ਰਾਹੀਂ ਮਹਾਂਮਾਰੀ ਰਾਹੀਂ ਬਦਤਰ ਬਣੀਆਂ 

ਮਾਨਟਸਕ ਟਸਹਤ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨਾ।  
➢ NHS ਦੇ ਨਸਲੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘੱਿ-ਟਗਣਤੀ ਸਿਾਫ ਦੀਆਂ ਆਵਾਜਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਣੁ ਕੇ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਰੋਤ ਸਾਂਝੇ 

ਕਰਨ ਅਤੇ ਇੱਕ ਦ  ੇ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਦੇ ਕੇ ਟਸਹਤ ਅਤੇ ਸਮਾ ਕ ਦੇਖਿਾਲ ਦੇ 
ਕਾਰ ਸਥਾਨ ਦੇ ਸੱਟਿਆਚਾਰਾਂ ਟਵੱਚ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ (NHS ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਨਸਲੀ ਘੱਿ ਟਗਣਤੀ ਫੋਰਮ 

(EMF))। 
➢ ਟਸਹਤ, ਸਮਾ ਕ ਦੇਖਿਾਲ ਅਤੇ ਸਮਾ ਕ ਕਾਰ ਾਂ ਟਵੱਚ ਸਾਰੇ ਪ੍ੱਿਰਾਂ 'ਤੇ ਪ੍ਿਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਦਾ 

ਟਵਕਾਸ ਕਰਨਾ  ੋ ਟਦਆਲਤਾ, ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ, ਦਇਆ ਅਤੇ ਸਟਹਯੋਗ (ਪ੍ਿੋਗਰਾਮ ਨ ੂੰ  ਬਦਲਣ ਦੀ ਅਗਵਾਈ) 

ਦ ੇਮ ਲ ਮੁੱਲਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
➢ ਘੱਿ ਟਗਣਤੀ ਨਸਲੀ ਸਮ ਹਾਂ ਦੀਆਂ ਟਰਹਾਇਸ਼ੀ ਲੋੜਾਂ ਬਾਰੇ ਸਾਡੀ ਸਮਝ ਟਵੱਚ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ ਨਸਲੀ 

ਸਮ ਹਾਂ ਦੀ ਸਬ ਤ ਸਮੀਟਖਆ ਦੀਆਂ ਟਰਹਾਇਸ਼ ਸੂੰਬੂੰ ਿੀ ਲੋੜਾਂ  
➢ ਹਰੇਕ ਟਵਅਕਤੀ ਲਈ ਇੱਕ ਸੁਰੱਟਖਅਤ, ਚੂੰਗੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਅਤ ੇਟਕਫਾਇਤੀ ਘਰ  ੋ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਜਰ ਰਤਾਂ 

ਨ ੂੰ  ਉਸ ਥਾਂ ਤੇ ਪ੍ ਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਟ ੱਥੇ ਉਹ ਹੋਣਾ ਚਾਹੁੂੰ ਦੇ ਹਨ, ਹੋਣ ਦੀ ਸਾਡੀ ਅਟਿਲਾਸ਼ਾ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰਾ ਕਰਨਾ 
(2040 ਤੱਕ ਟਰਹਾਇਸ਼)। 

 

ਸ਼ਾਨਦਾਰ IPP ਕਾਰਵਾਈਆਂ  

 

ਕਾਰਵਾਈ #: 23 ਪ੍ਿਣਾਲੀਗਤ ਟਸਫਾਰਸ਼ 12 – ਨਸਲਵਾਦ ਦਾ ਇੱਕ ਮਾਪ੍ 

ਕਾਰਵਾਈ #: 34 ਡਿੇਾ ਟਸਫਾਰਸ਼ 13 - ਨਸਲੀ 13 ਰਾਹੀਂ ਡਿੇਾ ਦੀ ਟਰਪੋ੍ਰਿ ਕਰਨਾ ਇੱਕ - ਡਸੈ਼ਬੋਰਡ 

ਕਾਰਵਾਈ #: 30 ਨਸਲ ਲਈ ਇੱਕ CHI ਖੇਤਰ ਟਵਕਟਸਤ ਕਰਨਾ (ਟਸਹਤ ਅਤੇ ਸਮਾ ਕ ਦੇਖਿਾਲ) 

ਕਾਰਵਾਈ #: 31 ਪ੍ਿਾਈਮਰੀ ਦੇਖਿਾਲ ਨਸਲੀ ਡੇਿਾ ਸੂੰਗਿਟਹ (ਟਸਹਤ ਅਤੇ ਸਮਾ ਕ ਦੇਖਿਾਲ) 

 

ਸ਼ਾਨਦਾਰ REF ਕਾਰਵਾਈਆਂ 

 

3.3 ਆਪ੍ਣੇ ਸੀਨੀਅਰ ਪ੍ਿਬੂੰ ਿਨ ਫੋਰਮਜ, ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ HR ਨੈਿਵਰਕਾਂ ਰਾਹੀਂ ਅਤੇ ਸਕਾਟਿਸ਼ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇ

ਪ੍ਿਾਯੋ ਕਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਟਵਟਿੂੰਨਤਾ ਦੇ ਮੁੱਟਦਆਂ ਨ ੂੰ  ਅੱਗ ੇਵਿਾਉਣ ਲਈ ਸੀਨੀਅਰ  ਨਤਕ 

ਸੂੰਗਠਨ ਦ ੇਨੇਤਾਵਾਂ ਨਾਲ  ੁੜੋ। 
10.3 ਇਹ ਦੇਖਣ ਲਈ ਸਕਾਟਿਸ਼ ਸਰਕਾਰ ਗਿਾਂਿ ਫੂੰ ਟਡੂੰਗ ਪ੍ਿਟਕਟਰਆ ਦੀ ਅੱਗੇ ਹੋਰ ਸਮੀਟਖਆ ਕਰੋ ਟਕ ਬਰਾਬਰ 

ਦੇ ਮੌਟਕਆਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਕੀ ਕੀਤਾ  ਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਬੋਰਡ ਟਵਟਿੂੰਨਤਾ ਨ ੂੰ  ਅੱਗੇ 
ਵਿਾਉਣ ਲਈ ਫੂੰ ਟਡੂੰਗ ਦੀ ਲੋੜ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ 
11.3 ਿਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਲਈ ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਟਮਆਰਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਇੱਕ ਢੁਕਵੇਂ ਸਰੋਤ ਨ ੂੰ  ਟਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ 

ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਿਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਟਵੱਚ ਮੁਹਾਰਤ ਵਾਲੇ ਟਹੱਸੇਦਾਰਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰੋ  ੋ ਘੱਿ 

ਟਗਣਤੀ ਨਸਲੀ ਿਾਈਚਾਟਰਆਂ ਦੇ ਨਾਲ  ਨਤਕ ਖੇਤਰ ਦੀ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਦੇ ਨਾਲ ਫਰੇਮਵਰਕ ਟਵਕਾਸ ਪ੍ਿਟਕਟਰਆ 

ਟਵੱਚ ਚੁੱਕੇ ਗਏ ਮੁੱਟਦਆਂ ਨ ੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਦਾ ਹੈ 

23.1 ਸਕਾਿਲੈਂਡ ਟਵੱਚ ਆਿੁਟਨਕ ਅਪ੍ਿੈਂਟਿਸਟਸ਼ਪ੍ ਲਈ ਸਮਾਨਤਾ ਕਾਰਵਾਈ ਯੋ ਨਾ ਦੀ ਸਪੁ੍ਰਦਗੀ ਟਵੱਚ ਹੁਨਰ 

ਟਵਕਾਸ ਸਕਾਿਲੈਂਡ (SDS) ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰੋ, ਤਾਂ  ੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ  ਾ ਸਕੇ ਟਕ 2021 ਤੱਕ ਘੱਿ 

ਟਗਣਤੀ ਨਸਲੀ ਟਪ੍ਛੋਕੜ ਵਾਲੇ ਟਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਟਗਣਤੀ  ੋ ਅਪ੍ਿੈਂਟਿਸ ਹਨ, ਉਹ ਆਬਾਦੀ ਦੇ ਟਹੱਸੇ ਦੇ ਬਰਾਬਰ 

ਵੱਿ  ਾਣ। ਇਸ ਦੀ ਸਮੀਟਖਆ ਹਰ ਸਾਲ ਕੀਤੀ  ਾਵੇਗੀ 
25.3 ਉਸ ਿ ਟਮਕਾ 'ਤੇ ਟਵਚਾਰ ਕਰੋ  ੋ  ਨਤਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਘੱਿ ਟਗਣਤੀ ਨਸਲੀ ਸਿਾਫ ਦੀ ਘੱਿ-

ਪ੍ਿਤੀਟਨਿਤਾ ਨ ੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਿੀਚੇ ਪ੍ ਰੇ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ 

 

https://leadingtochange.scot/
https://www.gov.scot/publications/housing-needs-minority-ethnic-groups-evidence-review/
https://www.gov.scot/publications/housing-needs-minority-ethnic-groups-evidence-review/
https://www.gov.scot/publications/housing-2040-2/
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