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堅實的獨立經濟體 
 

摘要 

 

此為蘇格蘭政府建立堅實的獨立經濟體提案之摘要。提案的詳細資訊以及做為提案資訊
參考的證據類別載明於完整的出版刊物中。 

英國經濟無助於蘇格蘭 
低生產率、薪資停滯、極度不平等和高貧窮率是英國經濟正面臨的問題。 

英國的經濟活動集中在倫敦及英格蘭東南部，不利於英國的其他地區，包括蘇格蘭。 

英國已逐漸孤立。失去我們曾經可以自由進入的，完整且龐大的歐洲單一市場，已經對
蘇格蘭的經濟造成負面影響，長此以往，這個衝擊可能日益嚴重。 

儘管蘇格蘭以壓倒性的票數決定留在歐盟 (EU)，但是我們仍然阻止不了英國脫歐的事實。 

現任英國政府的各項政策讓嚴峻的經濟困境 (例如通膨、生活費用危機等) 更形雪上加霜。
不穩定與不確定性正逐漸升高，金融市場也在質疑英國國會的經濟能力。 

再者，正如「建設新蘇格蘭」系列第一部分的證據所顯示的，可與蘇格蘭相媲美的歐洲
獨立國家，比英國更幸福、更富裕且更公平。它們都可算是世界上最成功的經濟體。 

蘇格蘭擁有龐大的經濟潛力 
蘇格蘭擁有強大的經濟實力。我們有技術熟練的人才、充滿動能的企業，加上天然資源，
一定能與實力相當的歐洲獨立國家一樣成功。 
 
蘇格蘭經濟已是英國表現最好的經濟體之一。除了倫敦與英格蘭東南部以外，蘇格蘭的

人均收入是英國的委任分權政府或地區中最高的。 

我們擁有豐富的天然資源，蘇格蘭在綠色成長潛力與機會方面，在英國的分權政府與地

區中排名第一。 

 

http://link/


 
我們是教育普及且擁有成熟技術的國家，有世界一流的大學，且接受過大學或學院教育

的人口比例高於英國或歐盟其他任何地方。 

我們的食品飲料產業表現亮眼，在 2019 年為蘇格蘭提供 12.2 萬個就業機會，並為經濟

創造 58 億英磅的收入。蘇格蘭的威士忌是英國最大的飲料出口產品，而蘇格蘭鮭魚則

是英國最大的食品出口產品。 

我們在數位科技等產業中都有關鍵專長，包括人工智慧與網路安全。 

蘇格蘭政府已訂定計畫，要讓蘇格蘭的經濟在獨立的精神下變得更強大、更公平。計畫

如下。 

獨立的蘇格蘭將使用英鎊，直到推出蘇格蘭鎊的時機成熟為止 
待可行之時，蘇格蘭將轉為使用自己的獨立貨幣「蘇格蘭鎊」。 

在此之前，英鎊仍是蘇格蘭的貨幣。居住在蘇格蘭的人們將繼續以英鎊領取薪酬，以英

鎊領取養老金，以英鎊購買食物與各項服務。企業仍持續以英鎊進行交易。 

獨立的新蘇格蘭中央銀行將針對推出蘇格蘭鎊的時機提出建議，最終由蘇格蘭國會做出

決議。 

推出蘇格蘭鎊後，蘇格蘭中央銀行將擴大其角色管理新貨幣。蘇格蘭央行將致力於確保

金融穩定。 

以負責任的態度管理獨立的蘇格蘭財政 
我們將設立新機構以確保獨立的蘇格蘭有長遠的公共財政。 

考慮到蘇格蘭有權獲得的資產，蘇格蘭同意支付英國債務中蘇格蘭應付的比例。 

投資將能為獨立的蘇格蘭創造強有力的起跑點 
本蘇格蘭政府將設立「建設新蘇格蘭基金」，在獨立的前十年投資 200 億英鎊。該基金

將把石油與天然氣的營收，加上其他意外獲利再投資於蘇格蘭經濟。 

該基金將投資重大基礎建設工程。這些工程包括因應氣候變遷、以更公平的方式促進經

濟成長、建造可負擔的住宅等專案。 

重新加入歐盟有益於蘇格蘭人民與蘇格蘭經濟 
本蘇格蘭政府提議蘇格蘭應申請重新加入歐盟。這將恢復蘇格蘭公民自由在歐盟地區行

動的權利。 

在「共同旅遊區」的協議架構下，蘇格蘭人民也將能夠在英國、愛爾蘭、海峽群島和曼

恩島自由行動。 



 
企業，尤其是出口商，最能切身體會成為歐盟成員的好處。他們將能夠進入歐洲單一市

場，該市場人口數是英國的七倍。身為會員國，歐盟現有的貿易協議以及其以有利條件

談判新協議的能力將能使我們獲益。 

為了維護我們在單一市場的地位，蘇格蘭與英國之間將實施貨物檢查，但取消蘇格蘭與

其他 27 個歐盟國家之間的貨物檢查。 

根據英國的脫歐協議，在英國境內運輸的部分貨物已經開始實施檢查，例如進出北愛爾

蘭的貨物。由於蘇格蘭是歐盟的一部分，貨物將在蘇格蘭和北愛爾蘭之間自由運輸。 

蘇格蘭政府將提供直接實際的支持，使貿易順利進行。 

不同的經濟選擇可讓蘇格蘭更公平、更環保而且更繁榮 
與蘇格蘭實力相當的歐洲獨立國家的經驗告訴我們，充滿活力動能的經濟與社會正義可

以齊頭並進。兩者可以相輔相成。 

蘇格蘭龐大的可再生能源將是我們新經濟體的關鍵，提供可靠的低成本、低碳能源給家

庭與企業。例如，蘇格蘭大規模的離岸風能潛力不僅可以為蘇格蘭提供可再生電力，還

可以出口到英國與歐洲。 

新移民制度將有益於蘇格蘭。獨立的蘇格蘭可以擺脫英國不友善環境的做法，轉而吸引

工作年齡的人口及其家人遷移到蘇格蘭。這種作法可幫助企業找到他們需要的技術與人

員，支持蘇格蘭最可能面臨人口危機的地區。 

新的工作取向將是建設活力經濟與公義社會的關鍵要素。本蘇格蘭政府提議訂定全國最

低單一工資率；這是能更真實反映生活費用的工資率，對年輕工作者來說，不會有更低

的工資率。提高獲得彈性工作的機會，鞏固職場權利，廢除不公平的勞動法將是改善勞

資關係的第一步。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
結論 
蘇格蘭政府堅信，我們必須選擇一個不一樣的未來。 

如果蘇格蘭成為獨立的國家，我們就能共同為後代打造更堅強的經濟體和更具公義的社

會。 
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